Sole AS og apenhetsloven

Sole AS omfattes av apenhetsloven. Lovens formal er 8 fremme virksomhetens respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av
varer og levering av tjenester.

Videre skal loven sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomhetene arbeider med
dette. Forbrukertilsynet han ansvar for a fgre tilsyn med loven.

Kartlegg og vurder negativ

Kommuniser pavirkning/skade ut fra eger
hvordan pavirkningen virksomhet, leveranderkjede
er handtert og forretningsforbindelser
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Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Kilde: OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv.

Hvordan jobber Sole AS med dpenhetsloven?

Alle vare leverandgrer ma signere vare prinsipper for baerekraftig forretningspraksis (Code of
Conduct) og bekrefte at de er villige til 3 stgtte opp i arbeidet mot en mer ansvarlig forretningspraksis
gjennom a implementere vare prinsipper i deres virksomhet og ved 8 kommunisere arbeidet videre i
verdikjeden til deres underleverandgrer og partnere.

Videre utfgres det regelmessig aktsomhetsvurderinger av vare leverandgrer basert pa OECDs veileder
for aktsomhetsvurderinger. Vare leverandgrkjeder bestar gjerne av flere ledd underleverandgrer. Vi
har derfor gjort en prioritering ved aktsomhetsvurderingen ut ifra en vurdering av risiko for mulige og
faktiske negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Ved gnske om informasjon om informasjon om hvordan vi handterer negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold, kan det rettes en skriftlig
forespgrsel til sales@sole-as.com. Vi vil forspke a besvare en skriftlig forespgrsel sa raskt som mulig.
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Sole AS and the work with The transparency act

Sole AS is covered by the Transparency Act. The purpose of the Act is to promote business respect for
basic human rights and decent working conditions in connection with the production of goods and
the provision of services.

Furthermore, the law must ensure that the general public has access to information about how the
businesses work with this. The Norwegian Consumer Protection Authority is responsible for
overseeing the law.

Kartlegg og vurder negativ

Kommuniser pavirkning/skade ut fra eger
hvordan pavirkningen virksomhet, leveranderkjede
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Source: OECD guide for due diligence assessments for responsible business.

How does Sole AS work with the Transparency Act?

All our suppliers must sign our principles for sustainable business practices (Code of Conduct) and
confirm that they are willing to support the work towards more responsible business practices by
implementing our principles in their operations and by communicating the work further in the value
chain to their subcontractors and partners.

Furthermore, due diligence assessments are carried out regularly by our suppliers based on the
OECD's guide for due diligence assessments. Our supply chains often consist of several tiered
subcontractors. We have therefore prioritized the due diligence assessment based on an assessment
of the risk of possible and actual negative consequences for human rights and decent working
conditions.

If you want information about how we handle negative consequences for basic human rights and
decent working conditions, a written request can be sent to sales@sole-as.com. We will try to answer
a written request as quickly as possible.
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